
Comune di Casatisma (PV) 

CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 

Anno 2021 

Anno ultimo rendiconto approvato 2019 

N. abitanti 881 

Ente facente parte di Unione di Comuni NO 

 

Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e 

al netto dell'IRAP (impegnato a competenza) 

Macroaggregato Anno 2019 

1.01.01.00.000 - Retribuzioni lorde 149.770,23 

1.01.01.02.000 - Altre spese per il personale 0,00 

1.01.02.00.000 - Contributi sociali a carico 
dell'ente 

40.530,56 

1.03.02.12.000 - Lavoro flessibile, quota LSU e 
acquisto di servizi da agenzie di lavoro 
interinale 

0,00 

U.1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da 
agenzie di lavoro interinale 

0,00 

U.1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00 

U.1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e 
a progetto 

0,00 

U.1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro 
flessibile n.a.c. 

0,00 

Altre uscite considerate 13.615,65 

Totale spesa 203.916,44 

 

Entrate correnti (accertamenti di competenza) 

Titolo Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva 

e perequativa 739.028,19 €   664.175,81 €   712.970,09 €   

2 - Trasferimenti correnti 43.428,70 €     44.842,44 €     39.510,07 €     

3 - Entrate extratributarie 161.540,26 €   113.847,10 €   237.382,32 €   

Totale entrate 943.997,15 €  822.865,35 €  989.862,48 €  

918.908,33 €  

148.458,00 €  

770.450,33 €  

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni

F.C.D.E.

Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E.  

 

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro Incremento massimo 

26,47% 29,50% 33,50% 3,03% 

Soglia rispettata SI SI  



Incremento TEORICO massimo 
della spesa per assunzioni a 
tempo indeterminato 

3,03% 23.366,41 

Percentuale massima di 
incremento spesa di personale 
da Tabella 2 DM 

29% 59.135,77 

Incremento EFFETTIVO della 
spesa per assunzioni a tempo 
indeterminato 

23.366,41 

 

Spesa del personale anno 2021 227.282,41 

Resti assunzionali 0,00 

 


